TOP MANAGER 1 : L e

Manager Junior / Futur manager / Entrepreneur
Les bases du management

Format :
Presentiel et/ou ateliers en visioconference

Durée : 21h (3jours) "%I%

Le Programme

« Top manager | : les bases du management » est un programme de formation spécialement concu pour les managers afin d’amener les personnes a
étre dans la compréhension et lUintégration des fondamentaux du management.

Valeurs ajoutées

-Comprendre et intégrer les basiques du management

-Définir la mission du manager

-Transmettre son projet manageérial

-Développer des stratégies de délégation

-ldentifier les sphéres de responsabilités de chacun des collaborateurs et du manager
-Etablir les points d’une communication efficace

-Amener son collaborateur a développer sa motivation

-Savoir fixer des objectifs et se donner la possibilité de réussir
-Développer son talent relationnel

-Capitaliser les réussites et les transposer sur 'avenir
-Evaluer 'échange d’information au sein de ’équipe
-Développer son écoute et sa reformulation

-Renforcer ses outils pour mieux piloter son équipe
-Construire U’entretien annuel d’évaluation
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M10 : Suivi et controle efficace
M1 : Projet managerial M11 : Entretien annuel d’évaluation
M2 : Projet d’équipe M12 : Bilan annuel

M3 : Cadre et responsabilite M13 : Formation et information

M4 : Communication (1/3) M14 : Communication (3/3)
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M7 : Le transfert motivationnel
= M5 : Organisation, fonction, taches —
O M8 : Objectifs et performance

M6 : Compétences et délégation 1
M9 : Communication (2/3)
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